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Gesund führen in der Pflege

Personal und Recht, Betriebliches Gesundheitsmanagement BGM

12.5.2021, Personal und Recht, Thomas Aigner
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• circa 10.000 Mitarbeitende

• mehr als 200 Einrichtungen in 

• Bayern, 

• Baden-Württemberg und

• Polen 

• international vernetzt

• Umsatz: ~ 650 Mio. Euro

Das Unternehmen in Zahlen
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Das Verbreitungsgebiet von Diakoneo
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Unsere Leistungsbereiche

Dienste für Menschen 

mit Behinderung

Dienste für Senioren Dienste für Kinder

Schulen/

Bildungseinrichtungen

Krankenhäuser/

Medizinische 

Versorgungszentren

Dienste für Menschen 

mit Behinderung
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Leistungsbereiche im Detail

Dienste für Menschen mit 
Behinderung

• 12 Standorte für 
gemeinschaftliches Wohnen

• 12 Standorte der Offenen 
Hilfe und für Begleitetes 
Wohnen

• 7 Werkstätten für Menschen 
mit Behinderung

• 6 Förderstätten

• 5 Seniorentagesstätten

Schulen/Bildungseinrichtungen

• 5 Allgemeinbildende Schulen 

• 29 Berufsbildende Schulen 

• Sonstige Pädagogische 
Einrichtungen

• Wilhelm Löhe Hochschule 
Fürth

Dienste für Kinder

• 10 Kindertagesstätten 
(Krippe, Kindergarten)

• 1 Krippe und 2 Kindergärten

• 3 Häuser für Kinder (Krippe, 
Kindergarten, Kinderhort)

• 1 Familienzentrum (Krippe, 
Kindergarten, Kinderhort) 

• 4 Kinderhorte

• 1 Kinderhaus (Kindergarten, 
Kinderhort)

• 1 Heilpädagogischer Hort

• 1 Heilpädagogische 
Tagesstätte 

• 1 Heilpädagogisches 
Kinderzentrum 
(Interdisziplinäre 
Frühförderung, Heilpäd. 
Fachdienst, Heilpäd. 
Ambulanz)

Dienste für Senioren

• 23 Pflegeeinrichtungen

• 5 Seniorenhöfe

• 5 Wohnstifte

• 2 ambulant betreute 
Wohngemeinschaften

• 9 Ambulante Pflegedienste      
mit 33 Standorten

Krankenhäuser/Medizinische 
Versorgungszentren

• 6 Kliniken

• 3 Medizinische 
Versorgungszentren
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• Thomas Aigner, 44 Jahre

• Verheiratet, 2 Kinder

• Dipl. Sportwissenschaftler 
Prävention & Rehabilitation 

• Bei Diakoneo seit 2014

Ihr Referent



7



8

Unsere Vision

Wir arbeiten mit 

Überzeugung an einer 

friedlichen und inklusiven 

Zukunft, in der 

Menschlichkeit und 

Respekt unsere 

Gesellschaft prägen, 

und machen unsere 

Welt zu einem Ort, an 

dem Menschen gerne 

leben.
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Führungskraft als Vorbild (positiv 
wie negativ)

Gesundheitsmanagement als 
Führungsaufgabe (Budget)
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„Absentismus“
Eisbergmodell
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Eisbergmodell
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Eisbergmodell

„Bei uns nehmen 

immer

„die Falschen“

die Angebote wahr!“ 

Wer sind

„die Falschen“?
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Umfrage: Leitende

42 (75,0%)

34 (60,7%)

30 (53,6%)

11 (19,6%)

5  (8,9%)
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Sonstiges

Kein Nutzen

Nutzen von BGF? (N=56)
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Gesündere MA

Sonstiges
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Umfrage: Mitarbeitende
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Situation Pflege
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Situation Pflege

??

??
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Inspiration für
Einrichtungen / 
Abteilungen

Krankenkassen

Budget
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Liebe Deinen Nächsten

Wie Dich selbst.
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit

Personal und Recht, Betriebliches Gesundheitsmanagement BGM

12.5.2020, Referat Personal und Recht, Thomas Aigner


